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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
Полное наименование 

программы 

Программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Сосновоборского 

городского округа «Cредняя общеобразовательная 

школа № 1» на 2016-2020 г.г. «Школа в которой 

интересно» 

Основания для разработки 

программы 

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

− Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования на 2013-2020 

годы», утвержденная Постановлением 

Правительства Российской Федерации 

от 15.04.2014 №295. 

− Концепция Федеральной целевой программы 

развития образования на 2016-2020 годы, 

утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р. 

− Концепции социально-экономического развития 

Ленинградской области на период до 2025 года. 

− Программа «Современное образование 

Ленинградской области» до 2020 года 

− Программа «Современное образование 

Сосновоборского городского округа на 2014-2020 

годы». 

− Федеральный государственный образовательный 

стандарт  начального общего образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 

06.10.2009 №373. 

−  Федеральный государственный образовательный 

стандарт  основного общего образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки России 

от  17.12.2010 №1897. 

−  Федеральный государственный образовательный 

стандарт  среднего (полного) общего образования, 

утвержденный приказом Минобрнауки России от 

17.05.2012 №413. 

− Стратегия развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 г., утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р 

Периоды и этапы реализации 

программы 

Подготовительный этап: разработка и утверждение 

-  январь - август 2016 года 

Выявление потенциала развития школы и определение 

концепции желаемого будущего состояния и 

концепции развития школы на основе анализа 

деятельности и результатов реализации Программы 

развития школы за период 2011-2015г.г. 

Основной этап: реализация основных задач 

программы - сентябрь 2016 –  август 2020г. 

Реализация разработанных проектов и программ,  
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внедрение отработанных инновационных проектов, 

мониторинг и корректировка, завершение перехода на 

ФГОС общего образования на основной ступени 

общего образования к 2020 г. 

Аналитический этап: обобщение  и 

распространение опыта работы школы  -  сентябрь 

2020г. - декабрь 2020г. Анализ достигнутых 

результатов, оценка эффективности и определение 

перспектив дальнейшего развития.  

Подготовка проекта новой программы развития. 

Цель программы Обеспечение непрерывного развития 

образовательной и воспитательной системы 

организации в инновационном режиме с целью 

достижения более высокого уровня образования, 

обновления структуры и содержания образования; 

сохранения фундаментальности и развития 

практической направленности образовательных 

программ, которые отвечают потребностям личности и 

государства и позволяют более полно учитывать 

интересы, склонности и способности обучающихся, 

создавать условия для воспитания и обучения в 

соответствии с интересами и намерениями 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в отношении продолжения 

образования 

 

Основные задачи по 

направлениям 

Повышение качества и доступности образования  

− Обеспечить высокое качество и доступность 

образования для разных детей; 

− Создавать условия для повышения интереса и 

мотивации к учебе у обучающихся 

− Создать условия для применения новых практико-

ориентированных педагогических технологий, в том 

числе проектных и исследовательских; 

− Создавать условия для повышения интереса и 

мотивации педагогов к продуктивной инновационной  

деятельности. 

Повышение уровня гражданской ответственности 

учащихся, формирование чувства патриотизма 

− Обеспечить обновление воспитательного процесса с 

учетом основных направлений Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации; 

− Создать организационно-педагогические условия для 

самореализации и личностного самоопределения 

каждого ребенка в соответствии с его склонностями и  

интересами; 

− Разработать организационные  механизмы 

ученического самоуправления. 

Повышение уровня квалификации педагогов 

− Создать систему внутреннего взаимодействия 

учителей разных предметных областей по 

распространению педагогического опыта; 
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− Совершенствовать систему внутрифирменного 

обучения и повышения квалификации педагогов с 

использованием очных, сетевых и дистанционных 

технологий 

Развитие здоровьесберегающей среды 

− Расширять формы работы с обучающимися, 

направленными на сохранение и укрепление здоровья 

Повышение качества внеурочной деятельности и 

дополнительного образования 

− Создать условия, в которых возможности внеурочной 

деятельности и дополнительного образования 

направлены на развитие способностей обучающихся. 

Расширение открытости школы 

− Разработать систему внутренних мониторингов 

качества образования 

Создание открытого информационного 

образовательного пространства 

 

Основные проекты, 

подпрограммы, направления 
Проект «Качество образования» 

Проект «Школа успешного ученика» 

Проект «Школа формирующего оценивания» 

Проект «Школа как территория культуры: 

духовно-нравственное воспитание учащихся» 

Проект «Школа лидеров» 

Проект «Школа молодого учителя» 

Проект  «Школа эффективного учителя» 

Проект «Школа здоровья и индивидуального 

развития» 

Проект «Школа территория успеха» 

Проект «Школа до школы» 

Проект «Школа как территория общения, 

единения, дружбы и творчества» 

Проект  «Школа облачных технологий» 
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Ожидаемые конечные 

результаты, целевые показатели 

Внедрены федеральные государственные стандарты 

основного общего образования 

Созданы условия для использования 

исследовательских технологий в основной и старшей 

школе;  

Достигнуто существенное повышения качества 

образования за счет организации проектной 

деятельности на всех ступенях образования  

Увеличена доля учащихся, занятых в детских 

международных программах, проектах, акциях;  

Разработан алгоритм внедрения ученического 

самоуправления 

Сформирована профессиональная инновационная 

культура деятельности педагога, работающая на 

совместимость и сплоченность коллектива 

Внедрен профессиональный стандарт  

Разработана система сетевого взаимодействия  с 

общественностью и партнерами 

Разработчики программы Методический совет школы 

Административный совет школы 

Захаревич Н. Б., к. п. н., доцент кафедры «Социально-

педагогические измерения» (СПб АППО), научный 

руководитель МБОУ «СОШ № 1» 

 

Фамилия, имя, отчество, 

должность руководителя, 

телефон 

Альбицкая Елена Анатольевна 

8-906-226-91-01 

Сайт образовательного 

учреждения 

http://www.school1.info  

Утверждение программы Педагогический совет 30 августа 2016 года 

Протокол № 1 от 30. 08. 2016 г. 

 

 

Контроль выполнения 

программы 

Внутренний и  внешний мониторинг 

Ежегодный отчет о самообследовании на сайте ОУ 

Обсуждение промежуточных итогов на заседаниях 

педагогического совета 
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                                                       ВВЕДЕНИЕ 
Современное развитие России выдвинуло образование в один из общенациональных 

приоритетов. От модернизации сферы образования напрямую зависят успехи в социально- 

экономическом развитии, поскольку система образования создает самый главный ресурс – 

человеческий потенциал, который выступает как основной фактор обновления страны. 

Образовательная политика России, учитывая общие тенденции мирового развития и 

отражая общенациональные интересы в сфере образования, предлагает ряд существенных 

изменений в системе образования:  

V переход на новые Федеральные государственные образовательные стандарты, 

формирующие современное мышление у молодого поколения;  

V формирование модели внутренней оценки качества образования;  

V формирование культурно-образовательной среды как условия воспитания и 

социализации всех субъектов образовательного процесса, их коммуникабельности и 

толерантности;  

V введение нового профессионального стандарта учителя; 

V информатизация образовательной среды школы, связанной с переход к 

постиндустриальному, информационному обществу, значительному расширению 

масштабов межкультурного взаимодействия.  

Таким образом, необходимость разработки Программы развития школы на 2016-

2020г.г. обусловлена принятием образовательных программ и проектов на 

государственном уровне. В сентябре 2013 г. вступил в силу новый Федеральный закон от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Федеральный закон 

№83-ФЗ изменил механизмы финансирования школы, переведя их на подушевое 

финансирование. В соответствии с распоряжением Правительства от 26.11.2012 № 2190-р 

«Об утверждении «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» меняются подходы к 

системе оплаты труда, вводятся эффективные контракты.  Приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н утвержден 

профессиональный стандарт педагога. Механизмы независимой оценки качества 

образования закрепил Федеральный закон от 21.07.2014 № 256-ФЗ.  В 2012 г.  утверждена  

Государственная  программа  Российской  Федерации «Развитие образования» на 2013-

2020 годы, которая  претерпела ряд изменений в 2013 и 2014 годах. «Дорожная карта», 

утвержденная постановлением Правительства от 30.12.2012 № 2620-р «Об утверждении 

плана мероприятий», «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и науки», направлены на повышение 



 8 

эффективности сферы образования. 

Стратегические идеи развития школ Ленинградской области и Соснового Бора 

определены в основополагающих документах:  

− Концепции социально-экономического развития Ленинградской области на период до 

2025 года. 

− Программа «Современное образование Ленинградской области» до 2020 года 

− Программа «Современное образование Сосновоборского городского округа на 2014-

2020 годы». 

Следовательно, школа как структурный элемент государства, должна создавать 

условия для воспитания творчески мыслящей личности, способной профессионально 

ориентироваться в быстро меняющихся социально-экономических условиях, 

самостоятельно работать над развитием собственной нравственности, образованности, 

повышением общекультурного уровня.  

Программа развития школы на 2016-2020 гг. представляет собой стратегический 

план развития образовательного учреждения и определяет стратегию, приоритетные 

направления, задачи, механизмы реализации образовательной политики школы.  

 Ключевая идея разработки Программы развития  (2016 -2020 г.г.) вызвана 

необходимостью развития и совершенствования деятельности педагогического 

коллектива  

− в формировании  учебно-познавательных умений учащихся    разной 

образовательной мотивации  организовывать свою образовательную деятельность,  

− в развитии системы оценивания достижений учащихся, направленной на 

формирование адекватной самооценки учащимися своих способностей, 

− в построении индивидуальных образовательных траекторий обучающихся 

разного уровня способностей и потребностей, 

− в расширении информационного пространства образовательного 

учреждения. 

Таким образом, была сформулирована ключевая идея Программы развития –

повышения качества образования и формирование компетенций через развития 

познавательного интереса и учебной мотивации обучающихся. Ключевая идея определила 

название Программы развития – «ШКОЛА,  В КОТОРОЙ ИНТЕРЕСНО». 

Идея определяет конечную ʮʝʣʴ ʨʘʟʚʠʪʠʷ образовательного учреждения на период 

действия данной Программы - обеспечение непрерывного развития образовательной и 

воспитательной системы организации в инновационном режиме с целью достижения 

более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования; 
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сохранения фундаментальности и развития практической направленности 

образовательных программ, которые отвечают потребностям личности и государства и 

позволяют более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, 

создавать условия для воспитания и обучения в соответствии с интересами и намерениями 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в отношении продолжения 

образования. 

 

1. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОУ 

1.1 Анализ актуального уровня развития 

 

                                            ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʆʋ 
Основная образовательная программа начального общего и основного общего 

образования реализует ФГОС и обеспечивается через учебный план и внеурочную 

деятельность. Внеурочная деятельность позволяет обеспечить учет индивидуальных 

особенностей и потребностей обучающихся. Образовательная программа 10-11 классов 

реализует ФКГОС. 

                             

ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʴ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ  

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʆʋ ʟʘ ʪʨʠ ʛʦʜʘ 

 
В результате целенаправленной работы по внутрифирменному повышению 

квалификации педагогического коллектива, совершенствованию образовательного 

процесса удается достигать положительной динамики повышения качества знаний 

учащихся на всех ступенях обучения в течение последних трёх лет. 

                             

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʟʥʘʥʠʡ 
(% ʫʯʘʱʠʭʩʷ, ʠʤʝʶʱʠʭ ʛʦʜʦʚʳʝ ʦʮʝʥʢʠ ʧʦ ʚʩʝʤ ʧʨʝʜʤʝʪʘʤ "4" ʠ "5", ʦʪ ʦʙʱʝʛʦ 

ʯʠʩʣʘ ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʥʘ ʜʘʥʥʦʡ ʩʪʫʧʝʥʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ) 

 

 

 2012-2013         2013-2014          2014-2015 

Начальная школа    47% 50% 40% 

Основная школа    26% 33% 28% 

Средняя  школа    32% 23% 21% 

 

                        

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʴ ʦʙʱʝʡ ʫʩʧʝʚʘʝʤʦʩʪʠ ʧʦ ʩʪʫʧʝʥʷʤ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 
(% учащихся, освоивших учебные программы по всем предметам, от общего 

числа учащихся на данной ступени обучения) 

 

 2012-2013  2013-2014        2014-2015 

Начальная школа 100% 100%           100% 

Основная школа 98,9% 97%           97% 

Старшая школа 99,2% 100%            98% 
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ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ 
 

Выпускники 9 классов успешно прошли государственную итоговую 

аттестацию в форме ОГЭ.  

 
 Математика Русский язык 

% на "4" и "5" Средний балл % на "4" и "5" Средний балл 

2012-2013 45,9 3,55 60,3 3,7 

2013-2014 25,6 3,3 54,7 4 

2014-2015 26 2,8 60 3,6 

 
 

ɺʳʧʫʩʢʥʠʢʠ 11 ʢʣʘʩʩʘ в течение трёх лет показывают следующие результаты при 

сдаче ГИА: 

 

Предметы 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Средний балл 

по школе 

Средний балл 

по школе 

Средний балл 

по школе 

Русский язык 60,4 63,6 65 

Математика 45,7 34,1 33,5 

Английский язык 71 - - 

Обществознание 52,4 48,25 46 

литература - 62 46 

физика 44,3 51 42,9 

ИКТ - - 48 

история - - 60 

биология - 42 70 

химия 47 - 37 

география 71 - - 

 

Школа не имеет возможности проводить отбор обучающихся. В последние годы 

возросло число детей с логопедическими проблемами. 

Отрицательно сказалась на качестве и ротация кадров. В связи с уходом на 

заслуженный отдых школа потеряла учителей-наставников с опытом работы. Подготовка 

новых кадров занимает определенное время.  

Несовершенной оказалась и система внутришкольного контроля.  

 

Образовательное учреждение ставит перед собой задачу повышения качества  

освоения образовательной программы  по учебным  предметам, через  создание 

внутришкольной системы оценки качества образования. 

                      

     ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ ʫʯʘʱʠʭʩʷ - ʧʦʙʝʜʠʪʝʣʝʡ ʧʨʝʜʤʝʪʥʳʭ ʦʣʠʤʧʠʘʜ 
                     ʇʦʙʝʜʠʪʝʣʠ ʠ ʧʨʠʟʸʨʳ ʛʦʨʦʜʩʢʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷ 

 

Предметы 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Краеведение 1  1 
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Экология 2 2 3 

Физкультура 2 2 - 

Биология  2 1 

Обществознание  1 3 

История   1 

ОБЖ  1 2 

Музыка   1 

Русский язык  1 2 

Право  2  

Итого 5 10 14 

 

                   ʇʦʙʝʜʠʪʝʣʠ ʠ ʧʨʠʟʸʨʳ ʦʙʣʘʩʪʥʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷ 

 
 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Краеведение         1  

ИЗО  1  

 
Позитивные тенденции, выявленные в ходе анализа результатов деятельности 

школы по повышению качества образования стали возможны в результате планомерной 

работы администрации по внутрифирменному повышению ИКТ компетентности 

педагогов, включению педагогического коллектива в опытно-экспериментальную работу, 

стимулирование познавательной активности учащихся, совершенствование системы 

оценивания знаний учащихся. 

 

                                        ʂʘʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 
обеспечивается следующими направлениями и видами деятельности педагогического 

коллектива  школы: 

- подготовка и организация  перехода на  ФГОС  нового поколения 

- совершенствование форм методической работы в ОУ 

- включение учителей в конкурсное движение 

- расширение использования ИКТ учителями на уроке 

- повышение разнообразия образовательных  и учебных  программ 

- формирование инновационных методик и программ  

   воспитания  обучающихся 

- повышение компьютерной грамотности и информационной  

  культуры учителей  

- повышение квалификации педагогов  

- развитие взаимодействия  ОУ с партнерами 

- реализация специальных  программ стимулирования педагогов  

 

 ʂʘʯʝʩʪʚʦ ʫʩʣʦʚʠʡ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ 
определяется  следующими  направлениями   деятельности  педагогического  коллектива: 

- совершенствование материально-технической базы ОУ 

- реализация  программы  здоровьесбережения учащихся 

-совершенствование  пространственно-предметной и виртуальной 

 образовательной  среды 

- включение ОУ в независимую систему оценки качества образования 

- участие в конкурсах и программах вне сферы  образования 

- развитие системы Государственного общественного управления ОУ 

- повышение разнообразия форм участия общественности  в управлении ОУ 
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- развитие системы  Государственного общественного управлении 

- организация инновационной деятельности  ОУ на  районном  и  региональном  

  уровнях 

- расширение международного сотрудничества 

Анализ деятельности школы в данном направлении показывает, что на 

протяжении 2011-2015 г.г. в школе  наблюдается очевидный прогресс в создании 

оптимальной образовательной среды и  комфортных условий для успешного обучения и 

работы педагогов.  

 

 

ʉʦʩʪʘʚ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʭ ʨʘʙʦʪʥʠʢʦʚ ʄɹʆʋ ʉʆʐ 1̄ 
 

В настоящее время  общее количество учителей:   

 

Критерии по стажу Критерии по возрасту Критерии квалификации: 

До 5 лет – 4 До 30 лет – 8 Высшая категория – 13 

Свыше 30 лет – 11 Свыше 55 – 12 Первая категория –12 

 

                                                 ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʝ 
Развитие личностного потенциала  обучающихся не возможно без интеграции 

формального и неформального образования. В школе активно развивается система 

социального партнерства.  

Это позволяет, во-первых, расширять социо - культурное образовательное 

пространство, в котором развиваются учащиеся, во-вторых, предоставить учащимся 

возможность продолжить образовательный маршрут по выбранному профилю обучения в 

высших и средних учебных заведениях. 

Социокультурные связи школы 

№ п/п Учреждения дополнительного 

образования, культуры, среднего и 

высшего профессионального 

образования 

Формы взаимодействия 

 

1. 

МБОУ ДОД ДДТ 

Дом детского творчества 

¶ кружковая работа 

¶ тематические праздники 

¶ творческие 

конкурсы, смотры, 

выставки 

2. 
МБОУ ДОД ЦРТ 

Центр развития творчества 

¶ кружковая работа 

¶ творческие 

конкурсы, смотры, 

выставки, конференции, 

олимпиады 
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3. 

 

 

МБОУ ДОД ЦДЮТ и  «ЮВЕНТА» 

¶ кружковая работа 

¶ конкурсы, 

смотры, соревнования 

¶ «День здоровья» 

4. 
 

ДЮСШ (спортивные школы) 

¶ занятия 

обучающихся в 

спортивных секциях 

¶ соревнования 

5. 
  

Спортивный комплекс «Малахит» 

¶ занятия 

обучающихся в 

спортивных секциях 

¶ соревнования 

6. 
МБОУ ДОД «Художественная 

школа» 

¶ обучение обучающихся 

¶ участие в выставках 

работ обучающихся 

7. 
МБОУ ДОД «Музыкальная школа» 

Хоровая студия «Балтика» 

¶ обучение обучающихся 

¶ участие в 

смотрах, конкурсах, 

концертах 

 

8. 

 

ДК «Строитель», СКК 

¶ экскурсии, выставки, 

беседы 

¶ тематические праздники 

¶ посещение 

спектаклей, концертов 

9. 
МБОУ ДОД ЦИТ 

Центр информационных 

технологий 

¶ обучение обучающихся 

¶ участие в 

конкурсах, выставках, 

конференциях 

10. 
 

Художественный музей 

¶ экскурсии, выставки, 

беседы 

¶ совместные мероприятия 

 

11. 

 

 

¶ встречи-беседы 

¶ информационное 
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Городские библиотеки сопровождение учебного 

процесса 

 

12. 

 

 

Производственные 

предприятия и учреждения 

города 

¶ учебные и 

познавательные экскурсии 

¶ профориентационная 

работа 

13. 
Достопримечательности города 

Сосновой Бор, Ленинградской 

области, С.- 

Петербурга 

¶ познавательные и 

общекультурные 

экскурсии 

 

14. 

Музеи: 

- исторические музеи школ города; 

- музеи Ленинградской области; 

- музеи С.-Петербурга 

 

¶ обзорные и 

тематические экскурсии 

 

 

ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ 
 

Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях 

разработана во исполнение П. 4 перечня поручений Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации № Пр-3410 от 22 декабря 2012 года, в 

целях совершенствования организации воспитательной работы были определены  

ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʠ ʩʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ: 

¶ Гражданско-патриотическое 

¶ Духовно-нравственное  

¶ Воспитание положительного отношения к труду и творчеству: 

¶ Интеллектуальное 

¶ Здоровьесберегающее 

¶ Социокультурное и медиакультурное 

¶ Культуротворческое и эстетическое 

¶ Правовое воспитание и культура безопасности 

¶ Воспитание семейных ценностей 

¶ Формирование коммуникативной культуры 

¶ Экологическое 

Цель  воспитательной работы  педагогов -  формирование личности, которая приобрела 

бы в процессе развития способность самостоятельно строить свой вариант жизни, стать 

достойным человеком, дать возможность и создать условия для индивидуального выбора 

образа жизни, научить её делать этот выбор и находить способы реализации. 
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По результатам анализа работы педагогов выявлены проблемы и определены следующие 

Задачи  воспитательной работы педагогического коллектива: 

1.Повышение  научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области 

воспитания, внедрение в работу современных технологий, подготовка к воспитательной 

работе по ФГОС. 

2. Продолжать воспитание толерантных качеств личности учащихся, оказывать помощь 

в развитии навыков бесконфликтного общения. 

4. Развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления, 

стимулировать творческую инициативу. 

5. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и 

общественностью.  

6. Организовать работу органов самоуправления школы, педагогического коллектива по 

опытно-экспериментальной площадке. 

                       ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʴ ʰʢʦʣʴʥʦʡ ʩʣʫʞʙʳ ʩʦʧʨʦʚʦʞʜʝʥʠʷ 

Анализируя деятельность педагогов, можно выделить ряд проблем, которые возникли в 

процессе работы социально-педагогической службы: 

Проблемы, связанные с сохранением психологического здоровья, сохранения здорового 

образа жизни, развитием личности, самоопределением детей и подростков 

-Вовлечение учащихся в досуговую деятельность 

- Проблемы  педагогической безграмотности родителей, их неготовность или не желание 

заниматься полноценным воспитанием детей. 

- Проблемы психологического состояния ребенка, конфликты ученик-учитель, ученик-

родитель, ученик-ученик. 

Ведущими критериями оценки работы службы сопровождения являются готовность 

специалистов к созданию условий: 

*Для становления личности как объекта социальной жизни и создания педагогической 

целесообразной среды 

*Для разрешения проблем социальной жизни ребенка, т.е. посредничество между 

ребенком и его социальным окружением 

*Для соблюдения прав и обязанностей ребенка в социуме, т.е. к представлению его 

интересов в государственных и общественных структурах. 

      *Для создания доверительного психологического климата между педагогами, 

учениками и родителями.  

      *Для профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  

        учащихся, профилактики зависимого поведения. 

 

                             Задачи  службы сопровождения: 

1. Выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, 

отклонений в поведении, определение уровня социальной защищенности и 

адаптированности к социальной среде 

2. Организация индивидуальной профилактической работы с детьми  

3. Раннее выявление детей и семьи, находящихся в трудной жизненной ситуации и в 

социально опасном положении; 

4. Изучение  социальных проблем учащихся, условий их возникновения и разрешения 

их с учетом возможностей ОУ  
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5. Организация и реализация планов индивидуальной профилактической работы с 

учащимися  

6. Повышение  правовой грамотности учащихся, педагогов, родителей  

7. Посредничество между учащимися и учреждением, семьей, средой, специалистами 

социальных служб, ведомственными и административными органами. 

Оптимизация взаимодействия с субъектами профилактики  

8. Привлечение родителей к сотрудничеству в проблемах воспитания 

9. Организация работы по сохранению здоровья учащихся и активной пропаганде 

здорового образа жизни, по профилактике вредных привычек 

                                          ʀʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʘʷ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ 
Целью инновационной деятельности  педагогов  школы является создание 

образовательной среды, обеспечивающей более полное раскрытие способностей ребенка. 

Задачи инновационной деятельности: 

1. выявление одаренных и высокомотивированных учащихся, организация их 

    работы в рамках творческой и проектно-исследовательской деятельности 

      2. интеграция работы всех учителей разных  дисциплин 

3. создание структуры, совмещающей в себе урочную и внеурочную деятельность 

по предметам учебного плана 

4. разработка и реализация программ по направлениям деятельности школьного  

    и педагогического коллектива 

5. наиболее полное раскрытие потенциала каждого ребенка, развитие его 

    творческих и интеллектуальных способностей; 

 

Развитие инновационного потенциала  и профессионального  мастерства  педагогического 

коллектива   достигается через решение следующих  задач: 

-создание условий для  творческой работы  педагогов 

- совершенствование системы  поощрения  творчески и  активно работающих  

   учителей 

-  создание комфортных психологических условий 

- вовлечение учителей в инновационную деятельность 

  

                                           ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʦʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 
 

В современном понимании качество образования — это не только соответствие  

знаний учащихся государственным стандартам, но и успешное функционирование  

самого учебного заведения, а также успешная деятельность каждого педагога 

 и администратора  в направлении обеспечения качества образовательных услуг.   

Задачу обеспечения достижения соответствующего качества образования  

обучающихся  возможно решить лишь при определенных условиях: 

¶ 1. Изменение общего подхода к обучению  

¶ 2. Изменение системы требований:  

¶ Развитие образовательной, управленческой компетентности учителя с 

ориентацией  на новый образовательный стандарт и  новые требования    через  

      использование  передового педагогического  опыта и курсов повышения 

квалификации 
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¶ Развитие профессиональной компетентности учителя и руководителей 

учебного учреждения  разного уровня с учетом существующих реалий в 

образовательной действительности. 

В связи с этим 

                 ɿʘʜʘʯʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʢʘʯʝʩʪʚʦʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʩʪʦʷʪ ʩʣʝʜʫʶʱʠʝ: 

• - обновление  содержания и методов обучения  

 

• - достижения нового качества образовательных результатов (Л, П, М) 

 

• - формирование  устойчивой  мотивации  познания 

 

• - всестороннее  содействие  становлению и развитию  человеческой  

индивидуальности 

 

• Оценка удовлетворенности 

 

• Оценка  запроса 

 

 

          ɿɸɼɸʏʀ   ʈɸɹʆʊʓ    ʄɽʊʆɼʀʏɽʉʂʀʍ ʆɹʒɽɼʀʅɽʅʀʁ 
 

• Обучение  педагогов  методике  проведения  диагностики  КО 

 

• Совершенствование  навыков  самоанализа  деятельности учителя 

 

• Формирование  умения  строить УВП  на уроке на  основе  диагностики  уровня  

усвоения  содержания  образования 

 

• Разработка  дополнительных  критериев диагностики учащихся 

 

• Создание  рекомендаций 

 

• Создание  корректирующих  программ 

 

                                           ʇʨʦʙʣʝʤʥʦʝ ʧʦʣʝ ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ 
 Проблемно – ориентированный анализ деятельности школы показал, что цели и 

задачи предыдущей Программы развития школы «Создание инновационной 

образовательной среды для индивидуального развития и самоопределения учащихся»,  

разработанной на период 2011-2015 гг.  практически выполнена. Вместе тем, он выявил 

проблемное поле, которое задерживает перевод школы в качественно новое состояние. 

1. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʠ ʜʦʩʪʫʧʥʦʩʪʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠ ̫

− не преодолен стереотип субъект-объектных отношений в системе 

«учитель-ученик»; 
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− не созданы условия по использованию практико-ориентированных, в том 

числе проектных и исследовательских технологий в учебно-воспитательном 

процессе; 

− нет мотивации у части учащихся в занятии проектной  и 

исследовательской деятельностью; 

− нет интеграции в деятельности педагогов различных предметных 

областей; 

− нет мотивации учителей предметников к расширению форм оценивания 

учащихся 

2. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ, 

ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʯʫʚʩʪʚʘ ʧʘʪʨʠʦʪʠʟʤʘ 

− Находятся в разработке организационные механизмы ученического 

самоуправления; 

− Нет мотивации у классных руководителей и учащихся при реализации 

ученического самоуправления на уровне класса; 

3. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ 

− необходимость реструктурировать инновационную деятельность школы 

по линии большей интеграции с остальными направлениями работы школы; 

− нет системности во внутрифирменном повышении квалификации; 

− поиск дополнительных инструментов мотивации для развития сетевой 

активности и уверенного и целесообразного использования инновационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

                   4. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʝʩʙʝʨʝʛʘʶʱʝʡ ʩʨʝʜʳ 

−  необходим поиск формы работы с семьями обучающихся, 

направленными на сохранение и укрепление здоровья 

             5.ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʚʥʝʫʨʦʯʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ  

−  поиск новых путей интеграции формального и неформального 

образования для повышения интереса и мотивации к учебе и  развитие способностей 

обучающихся. 

                    6.ʈʘʩʰʠʨʝʥʠʝ ʦʪʢʨʳʪʦʩʪʠ ʰʢʦʣʳ 

− не разработана циклограмма внутренних мониторингов по всем 

направлениям деятельности 

− низкий уровень мотивации родителей к совместным проектам и 

программам. 
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2. SWOT – АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОУ 
 

Оценка актуального внутреннего 

состояния потенциала школы 

Оценка перспектив развития школы в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы, риски (T) 

1. готовность 

большей части 

педагогов к 

инновационному 

режиму работы 

2. обновление 

кадрового 

потенциала, приток 

молодых 

специалистов  

3.Сетевые ресурсы 

школы как 

инструмент 

внутрифирменного 

повышения 

квалификации по 

формированию 

новых 

педагогических 

компетенций  

4. сформированная 

система 

воспитательной 

работы 

5. организация 

досуговой 

деятельности через 

школу полного дня 

6.  демократический 

характер 

управления школой 

1. сниженный 

познавательный 

интерес учащихся 

2.  низкая 

мотивация 

учащихся к учебной 

деятельности в 

основной и старшей 

школе 

3. не достаточно 

активное 

сотрудничество с 

родителями 

 

4. 

профессиональное 

выгорание 

педагогов 

5.  нестабильность 

финансовых 

потоков 

1. достаточно 

высокий  

профессионализм 

педагогических 

работников 

2. положительные 

отзывы в социуме о 

работе школы в  

инновационном 

режиме 

3. однородность 

состава семей 

4. международное 

сотрудничество 

5.заинтересованность 

части родительской 

общественности в 

положительных 

изменениях в школе 

 

1. потребительское 

отношение 

родителей и детей к 

школе 

2.нестабильное 

ресурсное 

обеспечение 

3. быстро 

меняющаяся 

нормативно-

правовая база 

 

Преобладание сильных сторон в деятельности образовательного учреждения в 

сочетании с ее поддержкой со стороны социума будет способствовать интенсивному 

развитию образовательного учреждения, что ведет к кардинальному улучшению качества 

образования. 
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3. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОУ 

 

Концепция развития школы – ценностно-смысловое ядро системы развития ОУ, 

включает педагогические идеи, цели, принципы образования, стратегию их достижения в 

условиях функционирования информационно - образовательной среды, единства 

воспитания и образования. 

Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего 

инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост 

благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала. У 

выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески 

мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим 

переход к образовательной модели школы с ведущим фактором межчеловеческого 

взаимодействия, интерактивности, основанной на системно-деятельностном подходе в 

управлении и реализации образовательного процесса.  

Ключевой характеристикой такого образования становится  не система знаний, умений, 

навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, 

общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. 

Следовательно, необходимо оценивать результаты деятельности школы с учётом 

ориентации образования на социальный эффект, с точки зрения сформированности 

ключевых компетенций, искать пути их повышения. 

Ряд социально-педагогических исследований проведенных в школе показали, что 

снижение познавательного интереса у учащихся школы и не высокий уровень учебной 

мотивации у учащихся основной и средней ступени значительно тормозит формирование 

ключевых компетенций , в том числе основной компетенции «умение учиться». 

Кроме этого в новой модели образа школы необходимо учитывать дальнейшее 

развитие механизма государственно-общественного управления школой; развитие 

социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования; 

системы поощрения наиболее результативных педагогов.  

ʆʩʥʦʚʥʳʤʠ ʧʨʠʥʮʠʧʘʤʠ построения Программы развития ОУ являются принципы 

демократизации, сотрудничества, социальной адекватности, преемственности, 
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гуманизации, диагностичности, ответственности, вариативности, открытости, 

динамичности, развития. 

ʎʝʥʥʦʩʪʠ, на которых основывается и будет в дальнейшем основываться деятельность 

школы:  

− гуманистическое образование, которое включает в себя свободное развитие и 

саморазвитие личности и её способностей; 

− формирование, развитие и сохранение традиций своей образовательной 

организации; 

− стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и 

педагогического коллектива 

− обеспечение всех выпускников школы качественным образованием на уровне 

государственного образовательного стандарта.  

Таким образом, интегрированная характеристика осуществляемой деятельности, может 

быть сведена к определению основного назначения школы – миссии школы. ʄʠʩʩʠʷ 

ʰʢʦʣʳ: ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʡ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʦʡ ʧʝʜʘʛʦʛʠʢʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʥʳʭ, ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʳʭ, ʢʫʣʴʪʫʨʥʳʭ, ʬʠʟʠʯʝʩʢʠ ʨʘʟʚʠʪʳʭ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ, ʩʧʦʩʦʙʥʳʭ ʢ 

ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ, ʤʝʞʢʫʣʴʪʫʨʥʦʤʫ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʶ, ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʶ, ʩʘʤʦʨʘʟʚʠʪʠʶ ʚ 

ʙʳʩʪʨʦ ʤʝʥʷʶʱʠʭʩʷ ʩʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʭ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʤ 

ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʝ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʡ ʞʠʟʥʠ.  

ʉʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʘʷ ʤʠʩʩʠʷ ʰʢʦʣʳ: 

ʋʜʦʚʣʝʪʚʦʨʝʥʠʝ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʝʡ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʠʭ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʤʠ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʚʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʦ-ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʡ ʩʨʝʜʳ, 

ʩʧʦʩʦʙʩʪʚʫʶʱʝʡ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʶ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ, ʜʫʭʦʚʥʦʩʪʠ, 

ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʥʦʩʪʠ, ʩʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ, ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠ ʢ ʫʩʧʝʰʥʦʡ ʩʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʠ ʚ 

ʦʙʱʝʩʪʚʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ ʧʨʠʦʙʱʝʥʠʷ ʢ ʤʠʨʦʚʳʤ ʢʫʣʴʪʫʨʥʳʤ ʮʝʥʥʦʩʪʷʤ. 

Путём простой передачи знаний не сформировать социально ответственную, активную 

личность, гражданина и патриота. Данная направленность современного образования 

может быть реализована только в процессе утверждения субъектной позиции как 

учеников, так и учителя, в педагогическом взаимодействии на основе активных и 

интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными 

потребностями. ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʠʚʥʦʩʪʴ ʪʘʢʦʛʦ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʚʦ ʤʥʦʛʦʤ ʦʧʨʝʜʝʣʷʝʪʩʷ ʩ 

ʦʜʥʦʡ ʩʪʦʨʦʥʳ ʧʦʟʥʘʚʘʪʝʣʴʥʳʤ ʠʥʪʝʨʝʩʦʤ ʠ ʤʦʪʠʚʘʮʠʝʡ ʫʯʘʱʠʭʩʷ ʠ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʴʶ ʠ 

ʤʦʪʠʚʘʮʠʝʡ  ʫʯʠʪʝʣʷ ʩʪʨʦʠʪʴ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʫʶ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʫʶ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʥʘ ʦʩʥʦʚʝ 

ʥʦʚʳʭ ʧʨʠʥʮʠʧʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ, ʢʦʥʩʪʨʫʠʨʦʚʘʪʴ ʥʦʚʦʝ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʠ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

ʠ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʷ ʩ ʜʨʫʛʦʡ ʩʪʦʨʦʥʳ.  
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Выполнение социально-педагогической миссии школы должно осуществляться за счёт 

реализации следующих направлений и задач деятельности педагогического коллектива 

школы: 

- ориентация содержания образования на приобретение обучающимися ключевых 

компетентностей, адекватных социально-экономическим условиям: · 

V готовность к разрешению проблем; ·  

V технологическая компетентность; · 

V готовность к самообразованию;  

V готовность к использованию информационных ресурсов; · 

V готовность к социальному взаимодействию; · 

V коммуникативная компетентность;  

- поэтапный переход на новые образовательные стандарты с соблюдением 

преемственности всех ступеней образования; 

 - развитие интеллектуального и творческого потенциала школьников;  

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование потребности в 

здоровом образе жизни; 

 - совершенствование системы внутришкольного управления на основе эффективного 

использования информационно-коммуникационных технологий;  

- формирование внутришкольной оценки качества образования при переходе с одной 

школьной ступени на другую;  

- развитие системы предпрофильной подготовки и профильного обучения с целью 

осознанного выбора будущей профессии и успешной социализации обучающихся в 

обществе; 

 - формирование у школьников, социума позитивного образа школы, учителя и 

процесса обучения; 

 - бережное отношение к традициям школы, создающим её неповторимость и 

привлекательность в течение многих лет; 

 - развитие воспитательного потенциала школы: системный подход к организации 

воспитательного процесса в школе; 

- развитие потенциала внеурочной деятельности и дополнительного образования для 

развития индивидуальных способностей учащихся 

- развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации; 

 - развитие кадрового потенциала; внедрение нового профессионального стандарта 
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- повышение эффективности комплексного использования современных 

информационных и педагогических технологий, обеспечивающих единое образовательное 

пространство школы; 

 - оптимизация организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся; 

 - оптимизация системы дополнительных образовательных услуг, (в том числе 

платных) повышение их качества на основе образовательного маркетинга.  

Проектируемые существенные изменения образовательной системы школы должны 

привести к достижению нового качества образования, повышению доступности 

качественного образования, более эффективному использованию имеющихся ресурсов. 

 

Образ выпускника школы: 

 Выпускник школы – успешный, социально - интегрированый, инициативный, готовый 

к межкультурной коммуникации, способный к постоянному самосовершенствованию 

молодой человек.  

Составляющие образа выпускника - его компетенции и качества:  

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ предполагают обеспечение базовым и профильным 

уровнями знаний, умений и навыков по предметам учебного плана;  

ʧʨʝʜʤʝʪʥʦðʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ предполагают умение работать с 

информацией, в том числе на иностранных языках (английском и финском языках), ее 

преобразовывать; 

 ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʥʦ - ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʪʠʚʥʳʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ проявляются в способности к 

сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять 

собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения; 

ʮʝʥʥʦʩʪʥʦ ï ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʦʥʥʳʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ включают систему отношения к миру, к 

себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных 

ориентациях личности.  

Выпускник школы должен обладать качествами, позволяющими ему осуществить 

успешное продолжение образования и получение избранной специальности, успешное 

трудоустройство, должен иметь способность успешно разрешать жизненные проблемы, 

адаптироваться в обществе.      
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Образ будущей модели школы 

«Школа, в которой интересно»  - это 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

школа, где 

применяются 

современные 

педагогические 

технологии  

школа, где 

воспитательный 

потенциал усиливается 

традициями, 

сложившимися в школе 

и социуме  

школа, где на научной 

основе проводится 

мониторинг качества 

знаний учащихся, их 

воспитанности и 

развития  

школа, где учителя 

занимаются развитием 

личности учащегося 

посредством 

разнообразных форм 

организации  

осмысленной 

деятельности 

обучающихся на основе 

собственной мотивации 

и ответственности за 

результат 

школа, где заботятся о 

здоровье учащихся  

школа, где работает 

творческий коллектив 

учителей 

школа, где расширяют 

горизонты научных 

дисциплин, показывают 

их практическое 

применение  

школа, где учащиеся не  

только усваивают  

информацию, но и 

осваивают ключевые  

компетенции, методы, 

способы, мышления и 

деятельности, на основе 

развития своих 

способностей 

школа, где возможности 

дополнительного 

образования 

направлены на 

развитие способностей 

ученика  

школа, где преобладают 

«субъект - субъектные» 

отношения, 

помогающие ученику 

занять место в культуре 

и социуме, 

соответствующее его 

интересам и 

способностям 

школа, где созданы 

условия для 

привлечения родителей, 

учащихся и людей из 

внешнего окружения к 

управлению ОО и 

оценки деятельности в 

процессе внутренней и 

внешней экспертизы  

школа со смешанным 

контингентом учащихся, 

где обучаются обычные 

дети и одарённые, 

мотивированные  
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Таким образом, образ школы в 2020 году складывается из следующего видения: 

-в 2020 г. на ступени основного образования в школе будет завершен переход на 

стандарты нового поколения; 

-цель новых Федеральных государственных стандартов – это переход от «знаниевой» 

парадигмы образования к «компетентностому» подходу; 

-школа в 2020 году – это школа, где учащиеся не только усваивают  информацию, но и 

осваивают ключевые  компетенции, методы, способы, мышления и деятельности, на 

основе развития своих способностей; 

-интеграция обучения с воспитанием, с дополнительным образованием детей, с 

внеурочной деятельностью с применением нелинейных форм организации мероприятий 

(экскурсии, интерактивные программы, музейная педагогика)  позволит сформировать 

ключевые компетентности личности, и развить индивидуальные способности учащихся; 

- в 2017 году будет внедрен профессиональный стандарт педагога. Формированию на его 

базе новых компетенций педагога будут способствовать интеграция технологических и 

педагогических инноваций во все сферы жизнедеятельности школы. В школе будет создан 

творческий коллектив учителей, объединяющий опыт и молодость; 

- школа 2020 будет отличаться активным включением в инновационные процессы 

учеников и родителей, а также привлечением родителей, учащихся и людей из внешнего 

окружения к управлению ОУ и оценки деятельности в процессе внутренней и внешней 

экспертизы;  

- школа 2020 года – это школа, где преобладают «субъект - субъектные» отношения, 

помогающие ученику занять место в культуре и социуме, соответствующее его интересам 

и способностям. Переход на личностно-ориентированную позицию в отношениях 

«учитель - ученик» обогатит характер взаимодействия субъектов; 

- включение в образовательное пространство школы социальных партнеров позволит 

повысить мотивацию обучающихся к образовательному процессу и разнообразить 

организационные формы урочной и внеурочной деятельности. 

В МБОУ СОШ № 1 имеются все необходимые условия для создания 

инновационной школы, удовлетворяющей социальный заказ всех субъектов 

образовательного процесса. 
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4. ИНСТРУМЕНТАРИЙ РАЗВИТИЯ ОУ 

4.1 Цель и задачи развития 

 

Программа развития ОУ разработана как программа управляемого, целенаправленного 

перехода школы к получению качественно новых результатов образования обучающихся.  

Цель Программы развития - обеспечение непрерывного развития образовательной и 

воспитательной системы организации в инновационном режиме с целью достижения 

более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования; 

сохранения фундаментальности и развития практической направленности 

образовательных программ, которые отвечают потребностям личности и государства и 

позволяют более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, 

создавать условия для воспитания и обучения в соответствии с интересами и намерениями 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в отношении продолжения 

образования 

 

Перед школой встает ряд задач по направлениям 

1. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʠ ʜʦʩʪʫʧʥʦʩʪʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ  

− Обеспечить высокое качество и доступность образования для разных детей; 

− Создавать условия для повышения интереса и мотивации к учебе у 

обучающихся 

− Создать условия для применения новых практико-ориентированных 

педагогических технологий, в том числе проектных и исследовательских;  

2. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦʡ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ, ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ 

ʯʫʚʩʪʚʘ ʧʘʪʨʠʦʪʠʟʤʘ, ʜʫʭʦʚʥʦ-ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʦʝ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʝ 

− Обеспечить обновление воспитательного процесса с учетом основных 

направлений Стратегии развития воспитания в Российской Федерации; 
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− Создать организационно-педагогические условия для самореализации и 

личностного самоопределения каждого ребенка в соответствии с его склонностями 

и  интересами; 

− Разработать организационные  механизмы ученического самоуправления. 

3. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ 

− Создать систему внутреннего взаимодействия учителей разных предметных 

областей по распространению педагогического опыта; 

− Совершенствовать систему внутрифирменного обучения и повышения 

квалификации педагогов с использованием очных, сетевых и дистанционных 

технологий; 

− Создать условия для повышения интереса и мотивации педагогов к 

продуктивной инновационной  деятельности 

4. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʟʜʦʨʦʚʴʝʩʙʝʨʝʛʘʶʱʝʡ ʩʨʝʜʳ 

− Расширять формы работы с обучающимися, направленными на сохранение и 

укрепление здоровья 

5. ʇʦʚʳʰʝʥʠʝ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʚʥʝʫʨʦʯʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠ ʜʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʦʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

− Создать условия, в которых возможности внеурочной деятельности и 

дополнительного образования  направлены на развитие способностей 

обучающихся. 

6. ʈʘʩʰʠʨʝʥʠʝ ʦʪʢʨʳʪʦʩʪʠ ʰʢʦʣʳ 

− Формирование коллектива учащихся, учителей и родителей 

− Участие в независимых процедурах мониторинга оценки качества. 

     7. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʠʥʪʝʨʘʢʪʠʚʥʳʭ ʮʠʬʨʦʚʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʧʨʦʮʝʩʩʝ 

− Разработка ресурсного обеспечения для создания контента инновационной 

информационно-образовательной среды. 

− Интеграция инновационной информационно-образовательной среды в 

образовательный процесс основной и старшей ступени школы. 

 

                                   4.2 Проекты Программы развития 

 

Для организации работы ОУ по выше названным направлениям Программа развития 

сформирована как совокупность проектов, в которых сосредоточены достигнутые 

результаты, имеющиеся ресурсы и потенциал дальнейшего развития школы. Реализация 

каждого проекта в отдельности работает на решение задач программы развития. Проекты 
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не только детализируют задачи, способствующие достижению цели ОУ, но и позволяют 

корректировать работу школы при реализации долгосрочной Программы развития. 

 

4.2.1. Проект  «Школа успешного ученика» 

 

Направление ПР, в рамках  которой   заявлен  проект. 

Повышение качества и доступности образования 

Цели и задачи  проекта 

Организация образовательного процесса, ориентированного на личностные 

достижения учащихся и приобретение обучающимися ключевых компетентностей, 

адекватных социально-экономическим условиям: 

• готовность к разрешению проблем; 

•  технологическая компетентность; 

• готовность к самообразованию; 

• готовность к использованию информационных ресурсов; 

• готовность к социальному взаимодействию; 

• коммуникативная компетентность. 

Задачи: 

- ориентация процесса обучения на самостоятельность учащихся, позволяющую 

овладевать необходимыми в  современном информационном обществе умениями и 

навыками 

- развитие мотивации к обучению 

-- формирование навыков самообразования и самоконтроля 

- развитие  общеучебных умений школьников: коммуникативных, технологических  

- развитие критического мышления и информационной культуры: поиск, сбор, 

анализ, 

- формирование информационно-коммуникативных умений 

- формирование опыта публичных выступлений 

- практическое применение знаний, полученных в разных областях наук 

 

Краткое  описание  замысла   проекта 

Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, 

воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено 

так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело 

реагировать на разные жизненные ситуации. Идеи «успешности», «достижения», «роста» 

сегодня становятся всё более актуальными не только для педагогики, но и для жизни 

общества в целом. Идеи успешности обучения неразрывно связаны с идеями 

формирования учебной мотивации и познавательного интереса у учащихся школы. 

 

Содержание  проекта: Сроки 

реализации 

ответственный 

мероприятия   

Развитие общеучебных умений 

школьников через использование в 

образовательном процессе 

современных инновационных 

технологий 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР 

Приобщение к самостоятельной 

исследовательской  и проектной 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР, руководитель 
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деятельности научного общества, 

учителя-предметники 

Участия во всероссийских 

олимпиадах, повышение 

мотивации у школьников  

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР 

Мероприятия в конце четверти, 

достижения и прогресс учащихся 

(конкурс чтецов, лучшее 

сочинение) 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР, руководитель ШМО 

учителей русского языка и 

литературы 

Совершенствование системы 

наградных документов (грамоты, 

сертификаты, дипломы,  

благодарственные письма) 

2016-2020 Администрация школы 

Признание достижений ученика 

через проекты «Книга 

достижений», «Галерея 

достижений» 

2016-2020 Администрация школы, 

классные руководители 

Разработка знака «Лауреат 

предметной премии» 

2016-2020 Заместитель директора по 

ВР 

Разработка знака «Лучший ученик 

школы» 

2016-2020 Заместитель директора по 

ВР 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

Рост образовательных достижений учащихся школы 

во всех предметных областях и на всех ступенях 

обучения. Сокращение количества неуспевающих  и 

слабо успевающих учеников на всех ступенях 

обучения. Становление академической, творческой, 

социальной успешности как одного из компонентов 

в системе  внутришкольных ценностей. 

 

Руководитель  проекта Зам директора по УВР  

 

4.2.2 Проект «Школа формирующего оценивания» 

 
Направление ПР, в рамках  которой   заявлен  проект. 

Повышение качества и доступности образования  

Цели и задачи  проекта 

создание инновационной системы работы по использованию технологии 

формирующего оценивания как средства повышения мотивации обучающихся. 

ɿʘʜʘʯʠ: 

1. Разработать нормативную базу по организации и сопровождению 

использования технологии формирующего оценивания в школе. 

2. Подготовить педагогов к реализации технологии формирующего оценивания 

3. Создать инновационную систему работы по использованию технологии 

формирующего оценивания 

4. Диагностировать учебную мотивацию,  учебные достижения школьников, а 

также удовлетворенность участников образовательного процесса. 

 

Краткое  описание  замысла   проекта 

Для достижения учебной самостоятельности, инициативности и ответственности 
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школьника особое значение имеет контрольно-оценочная самостоятельность ребенка, то 

есть умения самостоятельно контролировать и оценивать свою деятельность и 

деятельность своих одноклассников, устанавливать и устранять причины возникающих 

при обучении трудностей. Востребованным оказывается такой подход к оцениванию 

достижений учащихся, который позволил бы устранить негативные моменты в обучении, 

способствовал бы индивидуализации учебного процесса, повышению учебной мотивации 

и учебной самостоятельности учащихся. Эти умения возможно сформировать, 

систематически используя в повседневной практике формирующее оценивание. Тем более 

что новые образовательные стандарты задают новые ориентиры в понимании учебных 

результатов и соответствующих им подходов   к оцениванию. Практически во всех 

разделах Федеральных государственных образовательных  стандартов начального общего 

и основного общего образования мы находим    соответствующие комментарии. 

Заявленные в новых стандартах образовательные результаты требуют построения новой 

системы оценивания.   Новые для нашей школьной практики принципы и   форматы 

оценивания полностью отвечают стратегии и формам реализации формирующего подхода 

к оценке учебных достижений. 

В чём преимущества формирующего оценивания: 

¶ соответствует предметным учебным целям и не зависит от настроения учителя 

(способствует повышению объективности оценивания); 

¶ предоставляет чётко сформулированные уровни достижения; 

¶ делает оценивание более “прозрачным” и понятным для всех участников 

образовательного процесса (учеников, родителей, учителей); 

¶ способствует развитию навыков самооценивания; 

¶ воспитывает ответственность учащихся за результат своего труда; 

¶ способствует росту мотивации к обучению; 

¶ повышает качество образования. 

    Использование техник формирующего оценивания повысит  мотивацию к учению 

и познанию, тем самым позволит повысить качество образования по школе в целом. 

 

Содержание  проекта: Сроки 

реализации 

ответственный 

мероприятия   

Создание условий для 

использования технологии 

формирующего оценивания 

достижений обучающихся: 

разработка нормативной базы,   

2016-2017 Заместитель директора по УВР 

диагностика состояния 

учебной мотивации 

школьников, 

2016-2020 Педагог-психолог 

подборка техник 

формирующего оценивания и 

методик их использования. 

 

2016-2020 Заместитель директора по УВР 

Повышение квалификации 

педагогов, освоение ими новых 

социальных ролей: проведение 

заседания педагогического 

совета по изучению 

2016-2020 Заместитель директора по УВР 
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технологии формирующего 

оценивания и понятию 

«Учебная мотивация», 

семинара с педагогами по 

использованию техник 

формирующего оценивания, 

консультаций с педагогами по 

разработке пробных уроков. 

 

Организация взаимодействия с 

родителями: анкетирование 

родителей с целью 

определения их основных 

подходов к данной проблеме, 

оказание консультативной 

помощи родителям детей, 

имеющих низкую мотивацию к 

учению, организация обратной 

связи с родителями, 

позволяющая учителю 

соотносить свои оценки 

учебных достижений 

школьника с теми, которые 

складываются в семье ученика, 

диагностика уровня 

удовлетворенности родителей 

образовательным процессом. 

 

2016-2020 Заместитель директора по ВР 

Создание банка уровневых 

пакетов 

заданий для мониторинга 

качества 

образовательных результатов 

по 

всем видам учебной 

деятельности 

2016-2020 Заместитель директора по УВР 

Разработка циклограммы 

внутришкольного  

мониторинга 

2016-2020 Заместитель директора по УВР 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

Повышения мотивации и познавательного интереса к 

учебе у учащихся школы. Повышение уровня 

психологического комфорта и удовлетворённости 

образовательным процессом у учащихся и родителей 

Как результат повышение качества образования в школе 

Руководитель  проекта Научный руководитель школы Захаревич Н.Б. 
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4.2.3. Проект «Школа – территория культуры» 

 

Направление ПР, в рамках  которой   заявлен  проект. 

Повышение уровня гражданской ответственности учащихся, формирование чувства 

патриотизма, духовно-нравственное воспитание 

Цели и задачи  проекта 

      Создание условий для успешной социализации и самореализации учащихся,  развития  

духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания.  

Задачи: 

- воспитание высокой нравственности, патриотизма, культуры поведения и общения, 

любви к прекрасному, способности к сохранению и воспроизводству общечеловеческих 

ценностей; 

- формирование установок толерантности сознания, профилактика экстремизма, 

воспитание культуры мира; 

- формирование творчески активной личности, способной с позиции эстетического  

идеала воспринимать, утверждать в жизни, в природе, искусстве прекрасное, 

совершенное; 

- развитие индивидуальных интересов и склонностей детей; 

- воспитание уважительного отношения к историческому наследию, запечатленному в 

памятниках  материальной и духовной культуры; 

- создание школьной Среды, способствующей формированию и развитию гражданских 

компетенций (знаний; позиции; умений и навыков) 

- создание  условий для успешной социализации и самореализации учащихся   

 

Краткое  описание  замысла   проекта 

В соответствии с нормативной базой в школе формируется воспитательное пространство,  

направленное на создание условий для развития основных компетенций гражданина РФ 

через реализацию в образовательном учреждении ряда проектов,  имеющих особую 

внутреннюю структуру и предполагающих внутренние деление    на тематические 

программы.   

 

 

Этапы и содержание  проекта: Сроки 

реализации 

ответственный 

ʇʝʨʩʧʝʢʪʠʚʥʳʡ ʧʣʘʥ ʨʘʙʦʪʳ 

ʰʢʦʣʴʥʦʛʦ ʵʪʥʦʛʨʘʬʠʯʝʩʢʦʛʦ ʤʫʟʝʷ 

çɾʠʚʘʷ ʩʪʘʨʠʥʘè 

Задачи: 

1.Познакомить детей с элементами 

материальной культуры, включающей в 

себя знакомство с поселениями, 

жилищем, предметами быта, орудиями 

труда, одеждой, национальными 

блюдами; 

2. Прививать интерес к духовной 

культуре русского народа через 

обычаи, обряды, праздники, народное 

творчество, искусство; 

3. Формировать общечеловеческие 

нравственные качества, правила 

общения между людьми внутри этноса 

и вне его; 

2016-2020 Руководитель музея, 

заведующий 

библиотека, 

руководитель кружка 

«Краеведенье», 

педагог -организатор 
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4. Воспитывать свободную и 

творческую личность, осознающую 

свои корни, национальные истоки. 

Направления: 

1. Поисково-исследовательская 

деятельность. 

- Пополнение коллекций 

предметов старинного быта, 

старинных русских  

национальных костюмов, 

документов, фотографий, 

изделий, связанных с народным 

творчеством, ремеслом. 

- Сбор произведений, русского 

фольклора: народных песен, 

частушек, сказок, загадок, 

пословиц, прибауток. 

2. Работа с экспозицией музея. 

 Обновление экспозиции 

“Красный угол”.  

 Оформление собранных 

материалов (картотека, 

описание) 

 Оформление выставок:  

- «Что нам осень принесла», 

- «Украшения из бисера», 

- «Декоративная роспись по 

дереву» 

- « Из запасников музея» 

-  «Экспонаты рассказывают» 

 -  «Женских рук чудесные 

творенья», посвященной  Дню матери. 

- материалов «Рождество 

Христово» в «Красном углу» музея 

- Выставка, посвященная 

Масленице 

- Выставка пасхальных яиц и 

открыток «Праздников праздник, 

торжество торжеств». 

3. Экскурсионно-просветительская 

работа 

-  Экскурсии и беседы  (обзорные , 

тематические): крестьянский быт, 

традиционные росписи России, русский 

народный костюм. Изучение культуры  

XVIII - XIX-го века по предметам, 

хранящимся в музее. 

-   Дни открытых дверей для 

первоклассников  и воспитанников                       

« Здравствуй, школьный музей!» 

-  Участие музея в предметных и 

тематических днях, неделях, 
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декадниках  

-  Участие музея в районных, 

городских, республиканских конкурсах 

4. Культурно-образовательная 

деятельность 

- Организация занятий-досуга - 

«Осенины», «Рождество», «Святки» 

(коляда, гадание), «Масленица» 

(лубочные комедии и игрища), «Пасха» 

(Святая неделя, Красная горка), 

свадебные обряды и обычаи, старинные 

суеверия, приметы, старинные русские 

песни. 

- Музейные уроки (интеграция с 

уроками ИЗО, литературы) - «Народная 

ярмарка», «Печь краса - в доме 

чудеса!», «Связь времен в народном 

искусстве» , «Крестьянская утварь , 

посуда», « Хлеб да вода - мужицкая 

еда.» 

- Подготовка театрализованных 

представлений “Сказка за сказкой” 

- Выявление одаренных детей, 

организация выставок их достижений в 

«красном углу» музея. 

- Акция «От творчества предков - к 

творчеству современных детей», 

приуроченная к выставке-презентации 

по итогам года. 

- Дни открытых дверей, посвященные 

Международному дню музеев (18 мая). 

- Выставка научно - исследовательских 

работ учащихся «По следам открытий 

юных исследователей - музейщиков». 

 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

- компетентный в гражданско-правовых 

аспектах член общества, осознающий свою 

сопричастность к судьбе России 

- уважающий ценности иных культур, 

конфессий и мировоззрений, осознающий 

глобальные проблемы современности, свою 

роль в их решении 

- креативный, мотивированный к познанию и 

творчеству, обучению и самообучению на 

протяжении всей жизни 

- уважающий других людей, готовый 

сотрудничать с ними для достижения 

совместного результата 

- осознающий себя личностью, способной 

принимать самостоятельные решения и нести за 

них ответственность 
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Руководитель  проекта Руководитель музея-Абрамова Е.П., 

заведующий библиотека-Лисина Т.И., 

руководитель кружка «Краеведенье»-Попова 

З.П., педагог –организатор-Мищенко О.А. 

 
 

 

 

 

 

4.2.4. Проект «Школа лидеров» 

 
Направление ПР, в рамках  которой   заявлен  проект. 

Повышение уровня гражданской ответственности учащихся, формирование чувства 

патриотизма 

 

Цели проекта: Создание условий для формирования лидерских качеств у подростков 

Задачи проекта: 

1. Создать инициативную группу. 

2. Заручиться поддержкой администрации школы. 

3. Обучить активистов в рамках проекта Российское движение школьников. 

4. Разработать план и программу работы «Школа лидера». 

 

Краткое  описание  замысла   проекта 

Лидерами не рождаются, ими становятся. Во многих детях есть задатки лидера, но не у 

каждого есть возможности и способности для того, чтобы развить и закрепить их 

самостоятельно. Поэтому мы предлагаем открыть «Школу Лидера», где каждый 

желающий подросток сможет раскрыть свои лидерские способности. 

Для того чтобы подросток был успешным и почувствовал себя успешным, ему 

необходимо обладать рядом совершенно новых для него качеств личности: уметь 

общаться с разными категориями людей, быть способным работать в команде, 

мотивировать других, уметь выражать то, что чувствует. Основная задача проекта 

«Школа Лидера» - помочь, побудить к активным действиям, самосовершенствованию, 

программированию своего будущего. Она предполагает выявление, стимулирование и 

подготовку лидеров, т.е. тех детей, которые в наибольшей степени пользуются 

авторитетом у товарищей и стремятся их вести, за собой вовлекая в интересные 

различные дела. 

 

Этапы  реализации  проекта 

Наименование  этапа Сроки  

реализации 

Ответственный 

1. ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʡ (ʩʦʟʜʘʥʠʝ 
ʠʥʠʮʠʘʪʠʚʥʦʡ ʛʨʫʧʧʳ) 

2016-2017 Зам директора по ВР, педагог-

организатор, руководитель ШМО 

классных руководителей, педагог-

психолог 

2. ʇʨʦʝʢʪʠʨʦʚʦʯʥʳʡ (ʦʙʫʯʝʥʠʝ 
ʘʢʪʠʚʠʩʪʦʚ ʚ ʨʘʤʘʭ ʈɼʐ, 
ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʧʣʘʥʘ, ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

2017-2018 Зам директора по ВР, педагог-

организатор, руководитель ШМО 
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ʨʘʙʦʪʳ çʐʢʦʣʳ ʣʠʜʝʨʦʚè классных руководителей, педагог-

психолог 

3. Практический (представление 

общественности, продвижение 

проекта, его реклама) 

2018-2019 Зам директора по ВР, педагог-

организатор, руководитель ШМО 

классных руководителей, педагог-

психолог 

4. Результативно-рефлексивный 

(уточнение и обобщение 

результатов) 

2019-2020 Зам директора по ВР, педагог-

организатор, руководитель ШМО 

классных руководителей, педагог-

психолог 

 

Содержание  проекта: Сроки 

реализации 

ответственный 

мероприятия   

1. Организационный сбор «Школы 

лидера» Знакомство. Введение в 

школу лидеров. 

2016 Зам директора по ВР 

2. Игры на взаимодействие и 

сплочение (по своим группам) 

2016 Педагог-организатор 

3. Общее занятие: Знакомство с 

РДШ и ученическим 

самоуправлением 

2017 Зам директора по ВР 

4. Общее занятие: курс 

«ВКоманде» 

2017 Педагог-организатор 

5. Подготовка к городскому 

конкурсу "Есть идея" и участие в 

нем 

2017 Педагог-организатор, 

руководитель ШМО классных 

руководителей 

6. Общее занятие: Планирование 

работы школьного ученического 

совета - актива РДШ (разработка 

плана работы ученического 

самоуправления. Делегирование 

обязанностей по направлениям) 

2017 Зам директора по ВР, педагог-

организатор 

7. Работа в группах: Ролевая игра 

«Познаем себя» 

2018 Педагог-психолог 

8. Общее теоретическое занятие: 

«Реклама и Продвижение. 

Ресурсы, каналы, их 

эффективность» 

2018 Педагог-организатор 

9. Работа в группах: Тренинг. 

Основы публичного выступления 

2018 Педагог-психолог 

10. Подготовка к городскому 

конкурсу Лидеров ученического 

самоуправления "Я - ЛидерУС" и 

участие в нем 

2018-2020 Зам директора по ВР, педагог-

организатор, руководитель ШМО 

классных руководителей, педагог-

психолог 

11. Участие в городских конкурсах 2018-2020 Зам директора по ВР, педагог-

организатор, педагог-психолог 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

- Создание позитивного образа лидера; 

- Получение практических знаний по организации 

работы органов самоуправления, методике 

коллективной творческой деятельности, этике и 

психологии общения, игровым и организаторским 
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технологиям, работе в команде; 

- Приобретение навыков лидерского поведения, 

организаторских умений, коллективной и 

руководящей деятельности; 

- Использование приобретенных умений и навыков 

в практической деятельности и реальной школьной 

жизни; 

- Участие в общественных организациях. 

 

Руководитель  проекта Зам директора по ВР Леонтьева Е.А., учитель 

истории и обществознания Малышенко Л.В. 

4.2.5 Проект «Школа молодого учителя»  

 
Направление ПР, в рамках которой   заявлен проект. 

Повышение уровня квалификации педагогов 

Цели и задачи  проекта 

• Поддержка и сопровождение  роста  квалификации молодых педагогов школы 

 

Краткое  описание  замысла   проекта 

Этапы  реализации  проекта 

Наименование  этапа Сроки  

реализации 

 

1й этап  

Период адаптации  

 

1-й год работы 

2й этап 

Процесс развития 

профессиональных умений, 

накопления опыта, поиска 

лучших методов и приемов 

работы с детьми, 

формирования своего стиля в 

работе, появление авторитета 

среди детей, родителей, 

коллег. 

2-3- й годы работы 

3й этап 

Период создания 

собственной педагогической 

системы работы, внедрение 

новых технологий, полное 

овладение ИКТ-технологиями 

и аттестации на  

квалификационную 

категорию. 

4-5 годы работы 

Содержание  проекта: Сроки 

реализации 

ответственный 

мероприятия   

Знакомство с нормативной 

документацией. Создание 

банка данных молодых 

специалистов МБОУ «СОШ 

2016-2020 Зам. директора по УВР, рук. ШМО 
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№1». 

Проведение анкетирования и 

составление информационной 

карточки молодого учителя. 

2016-2020 Зам. директора по УВР, рук. ШМО 

Организация наставничества. 

Закрепление педагогов-

наставников за молодыми 

специалистами и организация 

их работы. 

2016-2020 Зам. директора по УВР. Педагоги-

наставники. 

Составление плана работы 

молодого специалиста. 

2016-2020 Зам. директора по УВР 

рук. ШМО 

Посещение уроков молодых 

специалистов с целью 

знакомства, выявления 

проблем и оказания 

методической помощи 

начинающим педагогам. 

Ноябрь  

2016-2020 

Зам. директора по УВР 

Педагоги-наставники. 

Методическое, 

информационное обеспечение 

молодого учителя. 

Конструирование 

современного урока в рамках 

ФГОС. Обучение самоанализу  

урока. 

2016-2020 Зам. директора по УВР 

рук. ШМО 

Семинар: 

«Современный урок. 

Проблемы, поиски, 

перспективы. Как построить 

урок в соответствии с 

требованиями ФГОС.                                                                                   

Системный анализ урока. 

Структурный анализ урока. 

Аспектный анализ 

современного урока. 

(Обмен опытом. Мастер –

классы) 

Март 2018 

 

Зам. директора по УВР 

рук. ШМО 

Посещение уроков у 

наставников и опытных 

учителей  молодыми 

специалистами  по теме 

«Организация работы с 

различными категориями 

учащихся. Индивидуальная 

работа»  

Панорама открытых уроков 

творческой группы молодых 

учителей. «Молодые  

молодым». 

Декабрь-январь 

 

2016-2020 

 

 

 

 

 

 

январь-март 

2016-2020 

Зам. директора по УВР 

рук. ШМО 

Круглый стол молодых 

педагогов «Учиться самому, 

чтобы успешнее учить 

Март 

2016-2020 

Зам. директора по УВР 

рук. ШМО 
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других» 

 (выступление педагогов по 

результатам работы над своей 

методической темой, первый 

опыт). 

Городской конкурс молодых 

специалистов 

«Педагогический дебют» 

Презентация достижений 

молодого педагога   ( 2-й и 3-

й год работы) 

Апрель 

2016-2020 

Зам. директора по УВР 

рук. ШМО 

Участие молодых 

специалистов в 

общешкольных 

мероприятиях, семинарах, 

совещаниях и т. д. 

2016-2020 Зам. директора по УВР 

Участие во всероссийском 

образовательном форуме 

«Молодые молодым: от 

поддержки школьных 

инициатив и сетевых 

проектов к школе высоких 

педагогических технологий» 

2016-2020 Молодые специалисты 

Зам. директора по УВР 

Курсы повышения 

квалификации, в т.ч. в 

г.Нижний Новгород 

2016-2020 Молодые специалисты 

Получение высшего 

(заочного) педагогического 

образования 

2016-2020 Молодые специалисты 

Анкетирование   на 

выявление профессиональных 

затруднений, определение 

степени комфортности 

учителя в коллективе. 

Подведение итогов года. 

май Зам. директора по УВР 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 
¶ повышение уровня методической, 

интеллектуальной, аналитической культуры 

молодых специалистов; 

¶ повышение педагогического мастерства 

молодого специалиста; 

¶ становление молодого учителя как учителя-

профессионала; 

¶ достижение высокого уровня готовности 

молодого специалиста к исследовательской и 

инновационной деятельности, участию в 

профессиональных конкурсах. 

Руководитель  проекта Заместитель директора по ВР Курышева В.В. 

 

 

4.2.6. Проект   «Школа эффективных учителей» 
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Направление ПР, в рамках  которой   заявлен  проект. 

Повышение уровня квалификации педагогов 

Цели и задачи  проекта 

Создать условия для формирования  профессиональной развивающей среды 

учителя, ориентированной на профессиональный рост, поиск эффективных способов 

педагогического взаимодействия, расширение педагогического кругозора.  

Задачи: 

• Совершенствование  профессиональной деятельности учителя, как основы  

решения профессиональных проблем и осуществления достижений в связи 

с принятием профессиональных стандартов 

• Разработка и внедрение внутришкольной модели повышения  квалификации 

педагогов. 

• Обновление   инфраструктуры научно-методической поддержки  инновационной 

деятельности педагогов школы, отвечающих запросам времени, включающей 

тиражирование результатов деятельности, проведение научно-практических 

форумов. 

 

Краткое  описание  замысла   проекта 

Развитие школы невозможно без постоянного повышения уровня 

профессиональной компетентности учителя. Внедрение федеральных образовательных 

стандартов и усложнение социокультурной образовательной среды, связанной 

с динамичным развитием науки и технологий  требует от педагогов нового качества 

преподавания, развивающей и воспитательной работы. Родители,  ученики ждут от 

педагога новых образовательных возможностей, иного, по отношению к традиционному, 

подхода к проблеме индивидуального развития своего ребёнка.  В ежедневном процессе 

жизни школы возникают ситуации контраста в уровне методического мастерства 

учителей. Требуется общий, базовый принцип взаимодействия по линии ученик-учитель, 

реализация которого способствовала бы достижению общего, более высокого по 

отношению к нынешнему, уровня педагогической компетентности учителей. Активное 

участие каждого учителя в ежедневной жизни школы «до и после» уроков отвечает 

требованиям «современности» образовательного процесса в целом.  Повышение 

профессиональной компетенции  педагогов  непосредственно связано с 

индивидуализацией образовательных траекторий,  с учетом личностных интересов 

и потребностей учителей, а также с  внедрением в профессиональную образовательную 

среду для педагогов информационно-интерактивных технологий на базе современных 

технологических платформ.  

 

Содержание  проекта: Сроки 

реализации 

ответственный 

мероприятия   

Построение системы 

методического сопровождения 

учителя для решения 

поставленных задач. 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР 

Организация мероприятий 

повышения квалификации 

педагогов для реализации ФГОС 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР 

Диагностика профессиональной 

деятельности педагога как основы 

для выстраивания 

профессионального роста 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР 
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Стимулирование педагогов к 

участию в конкурсах 

педагогического мастерства 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР 

Разработка педагогом 

собственного информационного 

пространства как возможности 

оптимизации взаимодействия 

с учащимися в образовательном 

процессе. 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР, учителя-предметники 

Расширение комплекса 

профессиональных умений чрез 

использование информационных 

ресурсов.  Ориентация работы на 

использование современных 

средств информационных 

технологий 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР, администратор 

школьного сайта 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

Новое качество методического сопровождения 

деятельности педагогов во всех предметных 

областях. Система заинтересованного, непрерывного 

взаимодействия педагогов по проблемам обеспечения 

качества обучения и воспитания. Высокий уровень 

внутренней мотивации педагогов школы к 

профессиональному росту. Наличие 

доброжелательной среды общения педагогов 

Руководитель  проекта Заместитель директора по УВР Курышева В.В. 

 

4.2.7 Проект «Школа здоровья и индивидуального развития» 
 

Направление ПР, в рамках  которой   заявлен  проект. 

Развитие здоровьесберегающей среды 

Цели и задачи  проекта : Создание школы, как пространства заботы о психологическом и 

физическом здоровье детей. 

Задачи: 

¶ Создать благоприятные условия в школе для пребывания   всех учащихся; 

¶ Способствовать психологической разгрузке учащихся    в  связи с большой 

продолжительностью  учебного дня. 

¶  Повысить эффективность учебного процесса за счёт создания рекреационной зоны 

отдыха; 

¶ Создать психологический микроклимат, который бы позволил учащимся 

почувствовать себя более значимыми и самостоятельными; 

¶ Организовать зону отдыха  как центр,  выполняющий коммуникативную и учебно-

деловую функцию. 

 

Краткое  описание  замысла   проекта 

Успешность усвоения знаний в школе во многом зависит от  здоровья  ребенка. 

Этапы  реализации  проекта 

Наименование  этапа Сроки  

реализации 

Ответственный 

Начальный 2016-2020 Учителя физкультуры 

Апробационный 2016-2020 Учителя физкультуры 
Контрольно-обобщающий 2016-2020 Учителя физкультуры 
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Содержание  проекта: Сроки 

реализации 

 

мероприятия   

¶ физкультурные праздники 

и развлечения ( Мама, 

папа, я – спортивная семья) 

¶ 2016-2020 Учителя физкультуры, 

классные руководители 

¶  Дни здоровья ¶ 2016-2020 Учителя физкультуры, 

классные руководители 

¶ Всемирный день борьбы со 

СПИДом 

¶ 2016-2020 Учителя физкультуры, 

классные руководители 

¶ Всемирный день борьбы с 

курением 

¶ 2016-2020 Учителя физкультуры, 

классные руководители 

¶ Проведение спортивных 

соревнований по 

баскетболу, мини-футболу. 

¶  

¶ 2016-2020 Учителя физкультуры, 

классные руководители 

¶ Проведение соревнований 

«Веселые старты» 

¶ 2016-2020 Учителя физкультуры, 

классные руководители 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

1. Снижается заболеваемость, вызываемая 

вирусными инфекциями. 

2. Улучшается психологический микроклимат в 

классе, в школе, в педколлективе. 

3. В результате профилактических, 

коррекционных, оздоровительных 

мероприятий происходит адаптация детей к 

жизни.  

4. Школа становится информационным центром 

для школ района по здоровьесберегающим 

технологиям обучения и формированию 

здорового образа жизни.  

5. Наличие комфортного социально – 

психологического климата в школе, 

удовлетворённость детей и педагогов 

пребыванием в школе. 

6. Научить учащихся ответственному поведению 

по отношению к своему здоровью. 

7. Повышение мотивации к учению через 

чувство комфортности и уюта. 

 

Руководитель  проекта Учителя физической культуры Морозов В.В., 

Никитина Н.А. 

 

 

4.2.8  Проект «Школа – территория успеха» 
 

Направление ПР, в рамках  которой   заявлен  проект. 

Повышение качества внеурочной деятельности и дополнительного образования 

 

Цели и задачи  проекта 

сформировать развивающую среду образовательного пространства, способствующую 

развитию способностей обучающихся, их успешному самовыражению и социализации.  
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Задачи:  

1. создание развивающего комплекса, в виде исследовательских лабораторий, творческих 

мастерских, лидерских площадок, спортивных инкубаторов, предоставляющих 

возможность обучающимся выявить и развить заложенные в них способности; 

2. вовлечение всех обучающихся в общественно – полезную деятельность с целью их 

успешной социализации. 

 

Краткое  описание  замысла   проекта 

В президентской инициативе «Наша новая школа» справедливо замечено, что «уже в 

школе дети должны получить возможность раскрыть свои возможности, подготовиться к 

жизни в высокотехнологичном конкурентном мире» (Д.Медведев). 

Основой моего проекта составляет интеграция основных направлений по работе с 

одаренными детьми с целью их успешной социализации. 

Я предлагаю на базе школы создать несколько открытых развивающих площадок, 

соответствующих одной из форм одаренности:  

1) 1.Плошадка «Эврика» - развивает способность творчески мыслить и находить 

нестандартные решения в области науки и техники. Работу ведут творческие группы 

педагогов, специалисты узкого профиля, которые строят свою работу с учащимися через: 

• УНО - конференции, олимпиады, творческие конкурсы. 

• Кружки по интересам. 

• Элективные курсы по выбору. 

• Углубленные программы по предметам. 

• Профильное обучение. 

• Работа профильных смен лагеря дневного пребывания. 

• Консультации по предметам. 

• Работа по индивидуальным планам развития. 

2) Творческая площадка - «Арт –мастерская». Создает условия для проявления 

творческих компетентностей обучающихся в художественно-эстетической деятельности 

— хореографической, сценической, литературно-поэтической, изобразительной и 

музыкальной. Работу ведут педагоги дополнительного образования, специалисты 

учреждений культуры, которые строят свою работу с обучающими через 

исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия. 

3) Площадка «Город мастеров» ». Создает условия для проявления трудовых 

способностей обучающихся, знакомит с профессиями. 

4) Площадка «Спортивный олимп» создает условия для развития физических 

способностей. 

5) Площадка «Школа лидеров». Создает среду для развития и самореализации 

лидерских качеств. 

Все площадки являются открытым развивающим пространством. 

Этапы и содержание  проекта: Сроки 

реализации 

ответственный 

мероприятия   

Этап организационный  

Разработка программ, 

направленные на повышения 

качества образования в том числе 

детей ОВЗ, 

программ внеурочной 

деятельности 

2016-2017 Богданова О.В. 

Этап реализации: 

 инновационной 

общеразвивающая программа 

2017-2018 Богданова О.В. 
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«Поем, лепим, творим и говорим 

по-русски» 

Программа является 

модифицированной, имеет 

художественную направленность. 

Общекультурный уровень 

программы направлен на 

удовлетворение познавательного 

интереса ребенка, углубления 

знаний, умений и навыков в 

данной образовательной области, 

обогащение навыков общения и 

участия в совместной 

деятельности. Программой 

предусмотрены совместные 

занятия детей с ОВЗ с детьми- 

билингвами и по желанию с 

нормой в речевом развитии 

 

Этап организации внеурочной 

деятельности: 

кружки по интересам в начальной 

школе: 

Шахматы, художественный труд, 

изобразительная деятельность, 

театральная деятельность, 

информатика, занимательная 

математика 

2017-2018 Богданова О.В. 

Этап рефлексии реализации 

проектов 

2018-2019 Богданова О.В., Трудова 

О.В. 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

Создание благоприятной развивающей среды 

образовательного пространства, способствующей 

развитию творческих компетентностей и 

инициативности обучающихся, их успешному 

самовыражению и социализации, способность 

творчески мыслить и находить нестандартные 

решения. 

 

Руководитель  проекта Заместитель директора по УВР (начальная ступень 

образования) Богданова О.В., учитель начальных 

классов Трудова Ю.В. 

 

4.2.9 Проект  «Школа до школы» 

 
Направление ПР, в рамках  которой   заявлен  проект. 

Повышение качества внеурочной деятельности и дополнительного образования 

Цели и задачи  проекта 

Повысить интерес к школе и сформировать у детей старшего дошкольного возраста 

положительное отношение к предстоящему обучению, подготовить к принятию новой 

социальной позиции «школьника», повысить грамотность и компетенцию родителей по 

вопросу подготовки детей к школе. 

Задачи проекта 
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¶ Формирование у детей правильного представления о школе; 

¶ Способствование развитию интереса к школе и учебным навыкам; 

¶ Формирование личностной готовности детей к школе, «внутреннюю позицию 

школьника»; 

¶ Развитие компетенций будущих первоклассников (социально-коммуникативной, 

информационной, технологической); 

¶ Проведение педагогического просвещения родителей будущих первоклассников по 

вопросам готовности детей к школьному обучению; 

¶ Тренировка положительной школьной учебной мотивации; 

¶ Предупреждение и снятие тревожности и страха перед школой; 

 

Краткое  описание  замысла   проекта 

Развитие познавательного интереса дошкольников через разнообразные формы и 

технологии обучения. Разработка рабочей программы «Школа для дошколят», 

включающей в себя занятия с использованием  разных технологий, в том числе и 

компьютерных. 

Этапы и содержание  проекта: Сроки 

реализации 

ответственный 

мероприятия   

Программа подготовки к школе 

«Школа для дошколят» 

и направлена на обеспечение 

доступности качественного 

дошкольного образования, создание 

условий для успешной адаптации и 

социализации ребенка старшего 

дошкольного возраста при его 

подготовке к школьному обучению. 

Каждое занятие – это калейдоскоп 

игр, своеобразное путешествие в 

сказочную страну, которое 

дошкольники проживают как единое 

малодифференцированное целое. 

Занятие обращено главным образом 

к чувствам детей. Оригинальность 

программы состоит в использовании 

современных инновационных 

технологий – использование 

компьютерных, 

здоровьесберегающей технологий. 

Работа с детьми по данной 

программе обеспечивает их общее 

психическое развитие, 

формирование предпосылок к 

учебной деятельности и качеств, 

необходимых для адаптации к 

успешному обучению, а также 

преемственность между 

дошкольным и начальным 

образованием. 

 

2016-2020 Богданова О.В. 

Участие дошколят в «Школьной 2017-2018 Мищенко О.А., Лисина Т.И. 
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радуге», «Читающая школа» 

участие с родителями. 

Знакомство с библиотекой в рамках 

проекта «Читающая школа» 

2017-2018 Лисина Т.И. 

Проведение экскурсий по школе 2016-2020 Богданова О.В. 

Посещение школьных театральных 

постановок в рамках проекта 

«Сказочные субботы» 

2017-2018 Учителя начальных классов 

Участие в игре по станциям. 

Станция «Библиотечная, песенная, 

психологическая, занимательная) 

2017-2019 Лисина Т.И., Леонтьева Е.А., 

Трудова Ю.В. 

Участие дошколят в школьных 

новогодних мероприятиях 

2016-2020 Мищенко О.А. 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

¶ Сформированная «внутренняя позиция 

школьника»; 

¶ Накопление большого багажа знаний о 

школе; 

¶ Снижение тревожности и у детей и у 

родителей; 

¶ Изменение мотивации детей к школьному 

обучению; 

¶ Повышение компетенции родителей по 

вопросам подготовки детей к школе; 

¶ Методические подборки занятий для детей, 

консультаций для родителей. 

 

Руководитель  проекта Заместитель директора по УВР (начальная ступень 

образования) Богданова О.В. 

 

 

4.2.10  Проект  «Школа – территория общения, единения, дружбы и 

творчества» 

 

Направление ПР, в рамках  которой   заявлен  проект. 

Расширение открытости школы 

Цели и задачи  проекта 

Создание в школе толерантной среды на основе ценностей многонационального 

российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного 

самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека. 

1.Воспитание толерантности через систему образования. 

2.Укрепление толерантности и профилактика экстремизма в молодежной среде. 

3.Содействие национально-культурному взаимодействию в школе. 

4.Поддержание межконфессионального мира и согласия в среде учащихся и педагогов 

5.Совершенствование механизма формирования в школе единства педагогического, 

ученического и родительского коллектива. 

6. Привлечение родительской общественности к оценке качества образования в школе 

Краткое  описание  замысла   проекта 

Продолжая традиции школы в проведение общешкольных многонациональных 

праздников, разработать новые проекты событий, объединяющих педагогический, 

ученический и родительский коллективы. Проекты могут быть связаны не только с 

календарными праздниками, но и с мероприятиями связанными с учебными 
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достижениями в различных номинациях. 

Этапы и содержание  

проекта: 

Сроки 

реализации 

ответственный 

мероприятия   

Организация, подготовка и 

участие в ежегодном фестивале 

«Школьная радуга» 

2016-2020 Директор, заместитель 

директора по ВР,  классные 

руководители, родительский 

комитет 

Открытие зала дружбы народов 

«Наша школьная Радуга» 

 

Перспективный план работы 

зала дружбы народов «Наша 

школьная Радуга» 

1) уроки истории, культуры 

родного края, уроки-

знакомства с культурой и 

историей представителей 

различных национальностей, 

уроки литературы, рисования, 

технологии, географии.  

2) внеклассные мероприятия – 

встречи, вечера, фестивали, 

беседы, классные часы.  

3) экскурсии для классных 

коллективов школы, школ 

района, учительских 

коллективов школы, района, 

соседних районов, 

выпускников школы, гостей 

школы, представителей 

администрации, комитета 

образования. 

4) проведение систематической 

целенаправленной работы по 

изучению культуры и истории 

национальностей, 

представители которых 

обучаются в школе  

 

2016-2020 Директор, заместитель 

директора по ВР,  классные 

руководители, учителя-

предметники 

Участия во всероссийских, 

региональных, муниципальных 

конкурсах, мероприятиях, 

направленных на укрепление 

дружеских отношений между 

представителями разных 

народов 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР, заместитель директора 

по ВР классные руководители, 

учителя-предметники  

Организация взаимодействия с 

родителями, учеников, 

представителей разных 

национальностей: 

анкетирование родителей с 

2016-2020 Заместитель директора по ВР, 

классные руководители 
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целью определения возможных 

проблем при адаптации к 

обучению в школе, оказание 

консультативной помощи 

родителям детей 

Проведение общешкольных 

мероприятий (круглый стол, 

конференция, день открытых 

дверей и др.) с родителями и 

учениками, представителями 

разных национальностей 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР, заместитель директора 

по ВР, классные руководители, 

учителя-предметники 

Организация международного 

обмена школьниками между 

МБОУ «СОШ №1» г. 

Сосновый Бор и Гимназией 

№1, г. Островец (Беларусь» 

2016-2020 Заместитель директора по 

УВР, заместитель директора 

по ВР, классные руководители, 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

1.Увеличение количества проведенных тематических 

выставок работ учащихся, направленных на развитие 

межэтнической интеграции и профилактику проявлений 

экстремизма.  

2. Формирование уважения к ценностям иных культур, 

конфессий и мировоззрений, осознание глобальных 

проблем современности, свою роль в их решении 

3. Формирование уважения культуры других людей, 

готовность сотрудничать с ними для достижения 

совместного результата 

Руководитель  проекта Учитель истории и обществознания Гаврилюк А.В. 

 

 

4.2.11  Проект  «Школа облачных технологий» 
 

Направление ПР, в рамках  которой   заявлен  проект. 

Развитие интерактивных цифровых технологий в образовательном процессе 

Цели и задачи  проекта 

Создание инновационной информационно-образовательной среды школы, отвечающей 

требованиям ФГОС, обеспечивающей: 

 ;формирование ИКТ-компетентности учащихся и педагогов ״

 .развитие инновационного мышления учащихся ״

К основным задачам можно отнести: 

1. Повышение квалификации педагогического коллектива школы в области 

современных IT-технологий посредством стажировок, мастер-классов, практикумов на 

базе учреждений партнеров. 

2. Адаптация имеющейся технической платформы образовательного учреждения для 

организации инновационной информационно-образовательной среды основной и старшей 

ступени школы. 

3. Разработка ресурсного обеспечения для создания контента инновационной 

информационно-образовательной среды. 

4. Интеграция инновационной информационно-образовательной среды в 

образовательный процесс основной и старшей ступени школы. 

5. Мониторинг эффективности использования инновационной информационно-

образовательной среды в образовательном процессе основной и старшей ступени. 
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Краткое  описание  замысла   проекта 

Применение облачных технологий в процессе обучения является сегодня одной из самых 

перспективных инноваций в системе образования: они позволяют создавать, 

распространять и использовать в образовательной среде дополнительные сервисы с целью 

повышения качества образования.  

Кроме того, облачные сервисы являются очень эффективным инструментом для 

разработки индивидуальных методов обучения, что позволяет строить процесс обучения 

более продуктивно и интересно. 

Направления проекта: 

¶ сетевое взаимодействие учащихся и педагогов в среде Microsoft Office 

365; 

¶ развитие школьного технопарка; 

¶ применение IT-технологий в преподавании дисциплин учебного плана; 

¶ организация и поддержка самостоятельной работы учащихся через 

проектную деятельность с использованием IT-технологий ; 

¶ система социальных и профессиональных практик и проб для учащихся 

старшей ступени образования – программы дополнительного 

образования на базе ОУ и социальных партнеров. 

 

Этапы  и содержание  проекта: Сроки 

реализации 

ответственный 

мероприятия   

Этап организационный 

Разработка программы внедрения 

различных форм ИКТ в учебном 

процессе, внеурочной 

деятельности 

2016-2017 Худяков. Г.А., 

администратор сайта 

Этап реализации программы 

внедрения ИКТ в учебном 

процессе и внеурочной 

деятельности, проведение 

ежегодных IT фестивалей.  

¶  «Талант - IT» 

¶ Конкурс компьютерного 

творчества семейных 

команд «Дружная IT-

команда» 

¶ Конкурс мотивационных 

видеороликов 

¶ Конкурс буктрейлеров 

¶ Проект «Бизнес-

инкубатор»  

¶ Проект «Электронная 

учительская» 

 

2017-2019 Худяков. Г.А., 

администратор сайта 

Этап рефлексии 

Реализации программы внедрения 

IT технологий, проведения 

конкурсов, проектов и фестивалей 

2019-2020 Худяков. Г.А., 

администратор сайта 

Ожидаемые результаты 

реализации проекта 

1. Создана инновационная информационная 

образовательная среда,  интегрированная в 
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образовательный процесс школы, доступная для 

учащихся в школе и за пределами школы. 

2. Учителя: 

- 100% педагогов овладели технологиями работы в 

информационном пространстве школьной ВОС 

- разработаны предметно-ориентированные 

образовательные ресурсы с методическим 

сопровождением, связанные с IT – технологиями 

- разработаны компьютеризированные формы 

контроля знаний и умений учащихся на базе 

школьной ВОС. 

3. Учащиеся: 

- каждый учащийся является пользователем ВОС 

- каждый учащийся является автором/соавтором 

информационных образовательных ресурсов, 

созданных посредством инструментов групповой 

работы 

- обеспечен общий рост успешности ГИА учащихся 

9, 11 классов 

- не менее 50% учащихся принимают участие в 

очных и дистанционных конкурсах, конференциях, 

олимпиадах различных уровней 

Руководитель  проекта Администратор сайта Худяков Г.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ ОУ 

 
 
Организационная 

схема управления 

реализацией 

Программы развития  

Общее управление реализацией Программы развития 

осуществляет директор школы и педагогический совет. 

 

Текущий контроль и координацию работы по программе 

осуществляет директор, по проектам и подпрограммам – 
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ответственные исполнители – заместители директора по 

учебной, воспитательной работе 

Перечень мероприятий по проектам и подпрограммам, состав 

исполнителей  могут корректироваться   

Формы и сроки 

отчётности о 

реализации 

Программы развития  

Результаты выполнения Программы развития 

представляются: 

 

- педагогическому коллективу на заседаниях педагогического 

совета 

 

- педагогическому сообществу на конференциях, семинарах, 

через сайт школы 

 

- родительской общественности на заседаниях  

родительского комитета , через сайт школы посредством 

размещения ежегодного информационного доклада 

 

-  органам  управления  образования через сведения об 

образовательной статистики 



6. РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ОУ 

 
Инвариантные (обязательные) результаты реализации  программы развития оцениваются по  критериям и показателям оценки эффективности 

работы образовательной организации 

Показатели 

эффективности 

работы 

Критерии оценки эффективности Планируемый результат Индикаторы достижения 

2016 2017 2018 2019 2020 

1.Выполнение 

государственного 

задания на оказание 

государственных 

услуг 

Сохранение контингента 

обучающихся 

Увеличение числа классов со 

средней наполняемостью классов не 

менее 25 чел. 

99% 100% 100% 100% 100% 

Выполнение 

общеобразовательных программ 

Выполнение учебного плана 100% 

Отсутствие обучающихся, не 

получивших аттестат: 

-об основном общем образовании 

- о среднем общем образовании. 

Процент поступления выпускников 

в ВУЗ и средние профессиональные 

учебные заведения 

100% 

2.Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования 

Создание условий доступности 

для всех категорий детей 

Доля обучающихся, принимающих 

участие в международных проектах, 

программах от общего контингента 

20% 20% 25% 25% 25% 

Применение ИКТ- технологий Увеличение доли педагогов, 

использующих ИКТ-технологии в 

педагогической деятельности 

80% 85% 90% 95% 100% 

3.Обеспечение 

высокого качества 

обучения 

Результаты ОГЭ  и ЕГЭ в 

сравнении со средними по региону 

Не ниже среднего по региону  + + + + + 

 Доля обучающихся победителей и 

призеров олимпиад и конкурсов на 

разных уровнях 

Рост (%) обучающихся - 

победителей и призеров 

15% 17% 19% 20% 20% 

4.Кадровое 

обеспечение 

Оптимальная укомплектованность 

кадрами 

Уровень укомплектованность 

педагогическими кадрами, 

позволяет реализовать ОП 

100% 100% 100% 100% 100% 

Увеличение доли молодых 

специалистов в педагогическом 

5% 5% 7% 8% 8% 
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коллективе школы 

5.Организация 

эффективной 

физкультурно-

оздоровительной 

работы 

Развитие секций и кружков 

спортивной направленности 

Увеличение доли детей, 

занимающихся в кружках и секциях 

     

Увеличение количества программ 

внеурочной деятельности, 

ориентированных на сохранение 

здоровья 

40% 40% 50% 60% 70% 

6.Создание системы 

государственно- 

общественного 

управления 

Создание условий для расширения 

системы ГОУО 

Увеличение доли родителей, 

заинтересованных и принимающих 

участие  в управлении школой 

20% 30% 40% 40% 40% 

 


